


Uber das OPU-Programm

Mit dem OPU-Programm (OPU ist die danische Abkirzung
fir ,Auslandspraktika“) kdnnen Sie gut ausgebildete und
hoch motivierte dadnische Praktikanten einstellen.

Die potenziellen Praktikanten haben alle erfolgreich eine
héhere Wirtschaftsschule abgeschlossen und sind sehr
daran interessiert, im Ausland ein Praktikum zu machen.
Dies zahlt zu den begehrtesten Moglichkeiten fir den
Karrierestart.

Praktikanten, die ins Ausland gehen, haben bereits ein
Ziel vor Augen und wissen, was sie wollen. Daher kénnen
Sie davon ausgehen, einem selbstbewussten jungen
Menschen zu begegnen, der bereit ist, zu arbeiten, zu
lernen und mit den kulturellen und sprachlichen
Herausforderungen umzugehen.

Das OPU-Biiro fordert im dénischen Berufsbildungssystem
seit 30 Jahren das Arbeiten im Ausland und arbeitet fiir
diesen Zweck mit 30 Wirtschaftsschulen in ganz Ddnemark
zusammen.
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Profil der danischen OPU-Praktikanten

= Abgeschlossene hohere Wirtschaftsschule

= 18-19 Jahre alt

=  Gute englische Sprachkenntnisse

=  Erweiterte Kenntnisse in den Bereichen
Marketing, BWL, VWL und Microsoft Office

= Eine positive Arbeitseinstellung und Kenntnisse
der Team-Dynamik — viele von ihnen haben
bereits wahrend ihrer Ausbildungszeit Teilzeit
gearbeitet

Einsatzbereiche der OPU-Praktikanten

=  Blromanagement

=  Fracht/Spedition

=  Verkauf oder Einkauf
= Einzelhandel

Beispiele von Firmen in Deutschland bei
denen OPU-Praktikanten beschaftigt sind:

BMW, Mercedes-Benz, Infineon, Deutsche Rockwool,
CACEIS Bank, Schaeffler, Amphenol, Intel, MediaMarkt,
Wormland
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Praktische Informationen

Dauer des Auslandspraktikums: 12 Monate
Art der Anstellung: Pflichtpraktikum
Beginn: 1. August

Gehalt: Minimum 1.100 € pro Monat
Arbeitszeit: Vollzeit

Urlaub: ca. 20-25 Tage

Versicherung: Die danischen Praktikanten sind wahrend
des Praktikums durch EU-Verordnung 883/2004 Artikel 16
nach danischen Rechtsvorschriften versichert. Das
bedeutet eine Befreiung von der deutschen Sozial-
versicherung.

Die Beitrage zur danischen Rentenzusatzversicherung
(ATP) und Arbeitsunfallversicherung werden jedes Jahr
festgelegt, sind allerdings preisglinstig. Die Kosten hierzu
sind vom Unternehmen zu tragen.

Unterbringung: Die Praktikanten sind selbst dafiir
verantwortlich, sich eine Unterkunft zu suchen und
koénnen fiir die Miete finanzielle Unterstiitzung aus
Danemark erhalten.

Kurse: Wahrend des Praktikums miissen die Praktikanten
einige Schulkurse durchfiihren. Die Kurse finden entweder
Online oder an den Wirtschaftsschulen in Danemark statt.
Fur Ihr Unternehmen entstehen in dieser Zeit keine
Kosten und Sie missen kein Gehalt zahlen.
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Welche Vorteile haben Sie?

Dies ist eine grofartige Gelegenheit fir Ihr Unternehmen,
intelligente, zuverlassige und hoch motivierte junge
Menschen einzustellen, die arbeits- und lernwillig sind.

Die Auszubildenden des OPU-Programms nehmen an
einem Auswahlverfahren in Danemark teil:

= Zunachst missen die Wirtschaftsschulen Teilnehmer
fir das OPU-Programm empfehlen.

= Daraufhin fihrt das OPU-Biiro mit allen potenziellen
Teilnehmern Einzelgesprache und entscheidet, wer
die Chance fir ein zweites Interview in Ihrem
Unternehmen erhilt.

= SchlieRlich entscheiden Sie, welchen Praktikanten Sie
einstellen moéchten.

Es entsteht kein Verwaltungsaufwand in Verbindung mit
dem Auswahlverfahren.

Der Vermittlungsservice steht lhrem Unternehmen
kostenfrei zur Verfligung.
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Langjahrige Zusammenarbeit zwischen
Infineon und dem OPU-Programm

"Seit etwa 20 Jahren arbeiten wir nun schon erfolgreich mit
dem deutsch-ddnischen-Programm OPU zusammen und
blicken auf zahlreiche positive Erfahrungen zurtick.

Seit Beginn hat sich unsere Zusammenarbeit immer weiter
intensiviert: Derzeit sind rund 40 Praktikant*innen in allen
betriebswirtschaftlichen Bereichen von Infineon tdtig. Sie
arbeiten beispielsweise im Qualitdtsmanagement, in der
Marketing- und Kommunikationsabteilung oder im Bereich
Finance.

Im Rahmen ihres einjdhrigen Praktikums bei Infineon
erhalten die jungen Talente erste Einblicke in die Berufswelt.
Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, selbststdndige
Problemlésung und eigenwortliches Arbeiten sind dabei nur
einige der wesentlichen Lernziele ihrer tatkrdftigen Mitarbeit.
Es ist bemerkenswert, wie sich alle ,OPUs” in kurzer Zeit
persénlich weiterentwickeln, ein Netzwerk kniipfen und sich
vollsténdig in das Unternehmen und die Teams integrieren.
Das gelingt deshalb, weil Infineon die nétigen Ressourcen
bereitstellt und die Teilnehmer*innen umfassend férdert — so
das grundsdtzliche Feedback der bisherigen Praktikant*innen.

Auch in Zukunft freuen wir uns auf die enge Zusammenarbeit
mit dem OPU-Programm, zahlreiche neue Kolleg*innen und
den deutsch-ddnischen Austausch”.

infineon






