Praktik i Minchen med lokale

og internationale perspektiver,,
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"Med bade op- og nedture
I bagagen kan jeg nu kigge
tilbage pa et helt fantastisk og
udfordrende dar i mit liv, der har givet
.- mig en masse nye perspektiverbade
) .. fagligt, kulturelt og personligt,
som jeg ikke ville have
* veeret foruden.” ¢ '[
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o for en hejteknologisk branche.
I mit arbejde understettede je
PR o j jeg
¥ ?-- E?‘—%R\E o hele teamet med de forskellige
WS v kommunikationskanaler, hvor
NKU RRE‘\ jeg blandt andet skrev artikler til

I sommeren 2018 var det endelig blevet tid til
at tage af sted mod Minchen, hvor mit etarige
praktikophold skulle finde sted. Selvom som-
merfuglene i min mave efterhadnden havde vok-
set sig storre og sterre, glaedede jeg mig utroligt
meget til min nye hverdag. Alligevel spurgte jeg
ofte mig selv, hvad det lige var, som jeg havde
kastet mig ud i. For hvad skal man forvente af
en ny kultur omgivet af nye mennesker sam-
tidig med at skulle arbejde i et andet land og
begd sig pd et fremmedsprog? Heldigvis skulle
det hurtigt vise sig at vaere den helt rigtige
beslutning for mig.

I min tid i Sydtyskland arbejdede jeg hos
Infineon Technologies, som fremstiller halv-
ledere og systemlesninger, og med cirka 40.000
medarbejdere rundt om i verden er det en

stor, international virksomhed. Her havde jeg
sammen med 5.000 ansatte min daglige gang
pa hovedkontoret i Miinchen. Det var som at
befinde sig i en lille by. Hovedkontoret bestod af
15 bygninger, et utal af spisesteder, en bank og
fitnesscenter alt sammen omgivet af smukke
naturomgivelser og mindre seer. | den forste tid
foltes det hele lidt uoverskueligt og overvael-
dende, men den livlige fornemmelse af men-
nesker, der altid var at finde p& de mange stier,
var med til at skabe et rart arbejdsmilje.

Fokus pa intern kommunikation

Sterstedelen af min arbejdstid foregik pa et
feelleskontor, hvor jeg sad sammen med mine
13 kollegaer i afdelingen for intern kommuni-
kation. Med sa mange mennesker samlet pa

et sted kunne balgerne let ga hejt, men sam-
tidig var det den perfekte mulighed for mig for
at f& en dybere indsigt i afdelingens mange
arbejdsopgaver og styrke forholdet til mine
kolleger personligt. Jeg blev budt velkommen i
en helt ny verden, hvor jeg skulle oparbejde et
kendskab til intern virksomhedskommunikation
regionalt og globalt samtidig med, at jeg skulle
tilegne mig en grundleeggende forstaelse for

det globale medarbejdermagasin,

opsatte intranetsider og online samar-
bejdsplatforme og var ansvarlig for en feed-
back-app. Med tiden voksede jeg med opga-
verne og blev mere selvsteendig som person.
Fra at veere den, der var med pé en lytter, blev
jeg anset som en selvsteendig medarbejder pa
lige fod med mine kollegaer, hvor jeg selv holdt
meder og hjalp kolleger fra andre afdelinger og
lokationer med at udarbejde kommunikations-
materiale.

Sprog og kultur i en international
koncern

Gennem teet samarbejde med kommunikations-
kolleger i bade Tyskland og Asien var jeg sa
privilegeret ikke kun at f& kendskab til den
tyske arbejdskultur, men ogsd til en region

med meget anderledes arbejdsgange. At vaere
procesorienteret og struktureret som tyskerne,
men samtidig mere team- og leeringsfokuse-
ret som asiaterne gav internationalt udsyn og
leerte mig at forstd og bruge kulturforskellene

i mit arbejde. Til gengzeld var det ikke altid lige
let at jonglere med to fremmedsprog. At komme
fra det danske sprog, som er mere direkte,
gjorde det til en omvaeltning at begd sig i den
tyske hierarkiske struktur og heflige sprog-
kultur, som praeger tyske arbejdspladser og det
offentlige rum. Hvis tiltaleformen af 'Du’ og 'Sie’
ikke var korrekt, eller jeg glemte at bruge en
haflighedsfrase, folte jeg mig pinligt berart og
var ofte frustreret over ikke at kunne udtrykke
mig sprogligt.

Efterhdnden som mit ordforrad blev sterre, blev
det dog ogsd lettere at indgd i samtaler bade
pé fagsprog og under frokostmaltider. Jeg
dbnede mig mere op og folte, at mine kollegaer
lserte mig bedre at kende. Det forte til tider til
mange grin over mine forkludrede formulerin-
ger, men med tiden grinte vi mere og mere med
hinanden. Trods den meget heflige etikette var
der nemlig altid plads til smil, varme og hjaelp-
somhed omgivet af en afslappet og munter
stemning pd kontoret, og min chef. Marlene blev
hurtigt hende, jeg betroede mig til, segte hjzelp
hos og delte mine oplevelser med.



En by med charme og masser af ol

Uden for arbejdstiden bed mit ophold ogséd pa
mange uforglemmelige stunder. Med Miinchen
som pulserende storby var der rig mulighed

for sportsaktiviteter, gadefester og pop-up
events, og der var en mangfoldighed af cafeer,
barer og restauranter, som dannede rammerne
for et perfekt break fra hverdagens travle
arbejdsdage. Samtidig havde byen en helt
seerlig atmosfeere omgivet af gamle bygninger,
en smuk natur med udkig til bjergene og kun
et stenkast fra de bayerske seer. Det bed pé
mange udflugtsture, men ogsd gd-, cykel- og
badeture langs floden, Isar, der laber gennem
byen. Og de mange parker blev flittigt benyttet
og var et perfekt samlingssted til en omgang
bold, spisning eller solbadning med andre PIU-
elever og tyskere.

@lkulturen er heller ikke til at komme uden om

i Miinchen, og med Oktoberfest — kendt som
'Wiesn' blandt tyskerne - fik jeg hurtigt fik
smag for sydtysk ol og den livlige stemning. Det
ferte ogsa til deltagelse i mange mindre lokale
folkefester, som var den perfekte indgangs-
vinkel til at mede nye mennesker og komme
teettere ind pd tyskerne. Jeg oplevede specielt
feaellesskabsfelelsen, ndr man sammen med
unge som gamle dansede p& bordene ifert
Lederhosen eller Dirndl til lyden af et live
orkester. Det var en unik mdade at f& kulturen
helt ind under huden p4, og jeg felte mig som en
eegte Bayer, hver gang vi i solskinsvejr sad med
et Massglas under treetoppene i byens mange
Biergartens.

Udvidet horisont

Med bade op- og nedture i bagagen kan jeg nu
kigge tilbage pa et helt fantastisk og udfor-
drende ar i mit liv, der har givet mig en masse
nye perspektiver bade fagligt, kulturelt og per-
sonligt, som jeg ikke ville have vaeret foruden.

Jeg taler nu mit andet fremmedsprog, tysk
flydende og er blevet helt sikker pa at fortsastte
pa en videregdende uddannelse inden for virk-
somhedskommunikation. Jeg har faet indblik i
Tysklands arbejdskultur, har taget hefligheden
til mig i min daglige tale, og jeg har ogsa taget
den gensidig respekt og dbenhed over for andre
mennesker med mig. Plus jeg har fdet uerstat-
telige minder, nye venner og bekendtskaber pa
tvaers af landegraenser.



